
 

 
आईआईएमए ने भारत म� म�हला सशिक्तकरण क� 

िस्थ�त पर �रपोटर् जार� क� - प्रग�त �दखी, परंत ु

चनुौ�तया ँअभी भी है 
 

~ आईआईएमए के ज�डर स�टर द्वारा तैयार और जार� क� गई यह �रपोटर् ल��गक समानता 

पर सतत �वकास ल�य 5 को प्राप्त करने क� �दशा म� भारत भर म� उप-राष्ट्र�य (िजला) 

स्तर पर म�हलाओं के सामने आ रह� चुनौ�तय� तथा प्रग�त के बारे म� बहुमलू्य जानकार� 

प्रदान करती है। 

 

20 �सतंबर, 2024: भारतीय प्रबंध ससं्थान अहमदाबाद (आईआईएमए) के ज�डर स�टर ने 

आज ल��गक समानता पर सतत �वकास ल�य 5 (एसडीजी 5) म� �नधार्�रत मापदंड� के 

अनुसार भारत म� म�हला सशिक्तकरण क� िस्थ�त पर एक �रपोटर् जार� क�, िजसम� उप-

राष्ट्र�य (िजला) स्तर पर �भन्नताओं पर ध्यान क� �द्रत �कया गया। इस �रपोटर् को प्रोफेसर 

सतीश देवधर, डीन (सकंाय) और प्रोफेसर �वद्या वे�मरेड्डी, ज�डर स�टर क� अध्य� एवं सह-

लेखक द्वारा जार� �कया गया। 

 

"उपराष्ट्र�य स्तर पर म�हला सशक्तीकरण: ल��गक समानता हा�सल करने क� �दशा म� 

(एसडीजी 5)" शीषर्क वाल� �रपोटर् म� म�हला सशक्तीकरण सूचकांक का प�रचय �दया गया है 

जो पूरे भारत म� म�हला सशक्तीकरण का �वस्ततृ, िजला-स्तर�य �वश्लेषण प्रदान करता है, 

जो ल��गक समानता को आगे बढ़ाने म� मदद करने के �लए नई अतंदृर्िष्ट और डटेा प्रदान 

करता है। यह �रपोटर् कई �वश्वसनीय प्लेटफाम� और क� द्र द्वारा �वक�सत म�हला 

सशिक्तकरण सचूकांक से प्राप्त व्यापक डटेाबेस के साथ तैयार क� गई है, जो एक स्थानीय 

उपकरण के रूप म� कायर् करता है िजसे सयंुक्त राष्ट्र द्वारा एसडीजी 5 को प्राप्त करने के 

�लए आवश्यक �नम्न�ल�खत चार प्रमखु �ेत्र� म� िजला स्तर पर सशिक्तकरण के मापन के 

�लए �डज़ाइन �कया गया है: 1) �नणर्य लेना, आय पर स्वाय�ता और भौ�तक ग�तशीलता, 

2) आय पर �नयंत्रण और आ�थर्क सशक्तीकरण, 3) शै��क और सचूनात्मक सशक्तीकरण, 

और 4) कायर्-जीवन सतंुलन।  



 

 

इस �रपोटर् म� राज्य-व्यापी दृिष्टकोण अपनाने के बजाय िजला-स्तर�य आंकड़� पर ध्यान 

क� �द्रत करके, �व�भन्न �ेत्र� और �व�भन्न समदुाय� म� म�हलाओं के सामने आने वाल� अनूठ� 

चुनौ�तय� का खुलासा �कया गया है - �श�ा और आ�थर्क स्वतंत्रता तक सी�मत पहंुच से 

लेकर बेहतर कायर्-जीवन सतंुलन के �लए सघंषर् तक - िजल� द्वारा अ�धक ल��त हस्त�ेप 

करते हुए। इस अध्ययन म� राष्ट्र�य प�रवार स्वास्थ्य सव��ण-4 (एनएफएचएस-4) और 

एनएफएचएस-5 से देश भर के कुल 705 िजल� क� 15 से 49 वषर् क� म�हलाओं के आंकड़� 

क� तुलना और �वश्लेषण �कया गया, और यह म�हला सशिक्तकरण म� महत्वपूणर् �भन्नताओं 

के साथ एक ज�टल प�रदृश्य को उजागर करता है। इस �रपोटर् के कुछ प्रमखु �नष्कषर् इस 

प्रकार ह�:  

 

• 705 िजल� के नमनेू म� से 67.5% िजल� म� म�हलाओ ं को �नणर्य लेने और 

ग�तशीलता म� सशक्त बताया गया है। �नणर्य लेने म� म�हलाओं क� भागीदार� बढ़� है, 

खास तौर पर अपने स्वास्थ्य, घर क� खर�द-फरोख्त और अपने प�त क� आय को 

कैसे खचर् �कया जाए, इस मामले म�। अकेले या अपने साथी के साथ �मलकर �नणर्य 

लेने वाल� म�हलाओं का प्र�तशत बढ़ा है। 

• िजन म�हलाओं के पास अकेले या अपने साथी के साथ सयंुक्त रूप से अपनी सपं�� 

(भ�ूम या घर) का स्वा�मत्व है, उनका प्र�तशत भी एनएफएचएस-4 म� 29.09% से 

बढ़कर एनएफएचएस-5 म� 35.00% हो गया है। 

• यद्य�प म�हलाओं क� सा�रता दर म� वदृ्�ध हुई है, ले�कन केवल 46.1% िजल� म� 

शै��क सशिक्तकरण क� सचूना द� गई है, और केवल 32.25% िजल� म� म�हला 

उ�रदाताओं ने महससू �कया �क वे कायर्-जीवन सतुंलन प्राप्त करने म� स�म थीं, जो 

अवैत�नक घरेल ूकाम से जड़ुी चुनौ�तय� को उजागर करता है। 

• उच्च �श�ा: उच्च �श�ा पूर� करने वाल� म�हलाओं क� औसत सखं्या एनएफएचएस 4 

म� प्र�त 100 म�हलाओं पर 11.43 से बढ़कर एनएफएचएस 5 म� प्र�त 100 म�हलाओं 

पर 14.42 हो गई है। ले�कन प्राथ�मक और माध्य�मक �श�ा म� ज्यादा महत्वपणूर् 

अतंर नह�ं �दखा।  

• इसके अलावा, मास मी�डया म� रु�च भी एनएफएचएस-4 म� 69.12% से बढ़कर 

एनएफएचएस-5 म� 76.24% हो गई है, िजसम� अ�धक म�हलाएं �व�भन्न प्रकार के 



 

मी�डया से जड़ु रह� ह�, जो मास मी�डया (रे�डयो सनुना, टेल��वजन देखना और 

समाचार पत्र पढ़ना) के प्र�त अ�धक जागरूकता का सकेंत है।  

 

 

�रपोटर् लॉन्च के दौरान बोलते हुए, आईआईएमए के डीन (सकंाय) प्रोफेसर सतीश देवधर ने 

दोन� �लगं� के �लए कायर्-जीवन सतंुलन प्राप्त करने के �लए घरेल ू िजम्मेदा�रय� को साझा 

करने म� पुरुष� क� भागीदार� क� आवश्यकता को रेखां�कत �कया। उन्ह�ने कहा, “�रपोटर् म� 

अध्ययन �कए गए चार मापदंड� म� से, कायर्-जीवन सतुंलन पैरामीटर सबसे कम प्रग�त 

दशार्ता है। केवल 32% म�हलाओं ने बताया �क वे कायर्-जीवन सतुंलन का प्रबंधन कर 

सकती ह�। मेर� राय म�, म�हलाओ ंक� कायर्बल भागीदार� पुरुष� द्वारा घरेल ूकायर् भागीदार� से 

ज�टल रूप से जड़ुी हुई है। चूं�क पुरुष� ने घरेल ू िजम्मेदा�रय� म� अपनी समान �हस्सेदार� 

स�क्रय रूप से नह�ं ल� है, यह अतंतः म�हलाओं क� श्रम-शिक्त भागीदार� क� गुणव�ा म� 

बाधा डाल रहा है। आईआईएमए म� ज�डर स�टर क� यह �रपोटर् न केवल प्रग�त के उपाय के 

रूप म� बिल्क कायर्बल म� म�हलाओं के सशक्तीकरण और भागीदार� को बढ़ाने के �लए 

भ�वष्य के हस्त�ेप� के �लए एक रोडमपै के रूप म� भी काम करती है।”  
 
म�हला सशिक्तकरण सचूकांक और आईआईएमए म� ज�डर स�टर क� यह �रपोटर् न केवल 

प्रग�त के माप के रूप म� कायर् करती है, बिल्क भ�वष्य के हस्त�ेप� के �लए एक रोडमपै के 

रूप म� भी कायर् करती है। अब िजल� पर ध्यान क� �द्रत करके, हम यह �नधार्�रत कर सकते ह� 

�क म�हला सशिक्तकरण और कायर्बल म� भागीदार� बढ़ाने के �लए नी�त �नमार्ण का समथर्न 

करने के �लए कहाँ बदलाव क� सबसे अ�धक आवश्यकता है।" 

 

ज�डर स�टर क� अध्य� और �रपोटर् क� सह-ले�खका प्रोफेसर �वद्या वे�मरेड्डी ने इस पहल के 

महत्व पर जोर �दया और कहा, "आईआईएमए म� ज�डर स�टर म� हमार� पहल एक 

अनुकरणीय कायर्प्रणाल� प्रदान करना है जो कई �हतधारक� को म�हला सशक्तीकरण और 

एसडीजी 5 सकेंतक� म� प्रग�त और सधुार के भा�व �ेत्र� क� पहचान करने और उन्ह� टै्रक 

करने के �लए स्थानीयकृत िजला-स्तर�य अतंदृर्िष्ट उत्पन्न करने म� मदद करेगी। इस प्रयास 

का उद्देश्य स्थानीय स्तर पर ल��गक समानता क� �नगरानी करने और एसडीजी 5 (ल��गक 

समानता) ल�य को प्राप्त करने के �लए डटेा-सचंा�लत दृिष्टकोण स�ुनिश्चत करके मौजदूा 

नी�त और अनुसधंान पा�रिस्थ�तक� तंत्र का समथर्न करना है।"  



 

 

�रपोटर् लॉन्च के बाद ‘म�हला कायर्बल भागीदार�’ �वषय पर एक पैनल चचार् हुई। इन 

पैन�लस्ट� म� शा�मल थे: सशु्री मेहा पटेल, उपाध्य�, ज़ाइडस फाउंडशेन; डॉ. रंजीता पुस्कुर, 

प्रधान वै�ा�नक, �लगं एवं आजी�वका, अतंरार्ष्ट्र�य चावल अनुसधंान ससं्थान; सशु्री अमतृा 

कुमार, �नदेशक, दयाल समहू; और सशु्री रुमझमु चटज�, अध्य�, सीआईआई म�हला नेततृ्व 

क� द्र और इंफ्रा�वजन फाउंडशेन क� सह-ससं्थापक तथा प्रबंध ट्रस्ट�। 

 

कल, ज�डर स�टर ने "कृ�ष-खाद्य प्रणा�लय� म� म�हलाओं क� �मता का एहसास" �वषय पर 

एक सवंाद सत्र भी आयोिजत �कया, िजसका उद्देश्य भारत के �व�भन्न �ेत्र� म� कृ�ष-खाद्य 

प्रणा�लय� म� ग्रामीण म�हलाओं के सामने आने वाल� चुनौ�तय� क� समझ बनाना और 

ग्रामीण म�हलाओं को सशक्त बनाने के �लए नवीन और प�रवतर्नकार� समाधान और अच्छे 

तर�क� क� खोज करना था। 
 
### 
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receive international accreditation from EQUIS. The Institute is also placed first in the Government of  
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ranked 43rd globally in the Financial Times (FT) Executive Education Rankings 2024. The renowned 
flagship two-year Post Graduate Programme in Management (PGP) is ranked 39th in the FT Masters in 
Management Ranking 2024 and the One-Year MBA (PGPX) has been ranked 41st in the FT Global MBA 
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IIMA offers consultancy services and more than 200 curated executive education programmes in 
customised, blended, and open enrolment formats for a diverse audience comprising business leaders, 
policymakers, industry professionals, academicians, government officials, armed forces personnel, agri-
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