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Enhanced student diversity with IIMA’s PGP batch of 2014-16 

IIMA, May 2, 2014: IIMA made some proactive changes to the recruitment and admissions 

process for 2014-2016 batch of Post Graduate Programme (PGP) in Management students with 

the objective of enhancing diversity of the entering student body without compromising on 

quality of admits. 

IIMA’s admissions process has two stages: the Common Admission Test (CAT), followed by 

Written Analysis and Personal Interview (WA-PI) of candidates shortlisted after the first stage. 

In each category of candidates (General\NC-OBC\SC\ST\DA), minimum cutoffs for CAT-scores 

were applied to generate the list of candidates eligible for further consideration. Historically, a 

weighted average of CAT scores and prior academic performance has been used to generate a 

merit list of candidates invited for WA-PI. This year, this list was supplemented with CAT 

toppers (top 50 or 1% of candidates from the academic stream, whichever was lower) from five 

broad academic classifications to arrive at the set of candidates invited for WA-PI.  

Written Analysis and Personal interview was conducted to form a holistic perspective on the 

candidates’ eligibility for the PGP programme. WA-PI scores were based on not only academic 

performance and written analysis but also quality of interview, extra-curricular activities, awards, 

and work experience.  

The selection process is described in more detail in 

http://www.iimahd.ernet.in/users/admission/files/IIMAProfile_13.pdf . 

Partly as a result of these changes, and partly with greater recruiting effort by IIMA in non-

traditional areas, non-engineers constitute 11% of the students to whom offers have been made 

this year, compared to 5% or less of the entering classes being non-engineers in each of the 

past three years. Twenty eight percent of the offers, a record high, have been made to women 

applicants, compared to women constituting 11% to 22% of the entering classes in the past 

three years.  

Prof. Ashish Nanda, Director IIMA observed, “Diversity of perspectives contributes greatly to the 

discussion-based learning that we employ at IIMA. Having a broader mix of participants without 

compromising on quality will enrich the academic experience of IIMA students even further. I 

want to congratulate the admissions committee for their meticulous planning, active recruitment, 

and untiring efforts to ensure we admit the best possible entering class to our PGP program. 

Thanks also to our students who come from all walks of life, varied disciplines, and different 

experience basis and, upon being selected, come together as a unified and integrated learning 

community.” 

  



आईआईएमए �ेस 	व�ि
त 2014-15  

आईआईएमए के पीजीपी 2014-16 बैच के साथ बढ़  छा" 	व	वधता  

आईआईएमए, 2 मई, 2014 : आईआईएमए ने 
वेश क� गणुव�ता पर कोई भी समझौता  कये बगरै $व$वधता 

बढ़ाने के उ(े)य के साथ नवांगतकु छा-. के /नातको�तर 
बधंन काय01म (पीजीपी) 2014-16 के बचै के 8लए  

भत: और 
वेश 
 1या म< कुछ स1�य प=रवत0न  कए ह?।  

आईआईएमए क� 
वेश 
 1या के दो चरण ह? : सामाBय 
वेश परCDा (कैट), उसके बाद 8लFखत $व)लेषण और 


थम चरण म< लघसुचूीबK उLमीदवार. का Mनजी साDा�कार (डOPयएू-पीआई)।  


�येक Qेणी के उLमीदवार. क� 
�येक वग0 के 8लए Mनधा0=रत (सामाBय/नॉन1�मी-अBय $पछड़ा वग0/अनसुूVचत 

जाMत/अनसुूVचत जनजाMत/$वकलांग), कैट /कोर के  Bयनूतम अकं. के अनसुार पा- उLमीदवार. क� सूची तैयार क� 

गई। ऐMतहा8सक Xप से, कैट अंक. और पवू0 शैYDक 
दश0न के औषत को 8लFखत $व)लेषण-Zयि\तगत साDा�कार 

के 8लए आमं]-त उLमीदवार. क� मै=रट सूची बनाने म< मह�व ^दया गया है। इस वष0, 8लFखत $व)लेषण-Zयि\तगत 

साDा�कार के 8लए आमं]-त उLमीदवार. के सेट बनाने के 8लए पाँच Zयापक शैYDक वग:करण. म< से कैट टोपस0 के 

साथ इस सचूी को जोड़ा गया था (शैDFणक धारा से शीष0 50 अथवा 1%, जो भी कम था)।  

पीजीपी काय01म के 8लए उLमीदवार. क� योbयता पर समc dिeटकोण से 8लFखत $व)लेषण और Mनजी साDा�कार 

का आयोजन  कया गया था। 8लFखत $व)लेषण-Zयि\तगत साDा�कार के अंक ना केवल शैYDक 
दश0न और 8लFखत 

$व)लेषण पर आधा=रत थे अ$पतु साDा�कार क� गणुव�ता, पाfयेतर गMत$वVधय., परु/कार., और काया0नभुव पर भी 

आधा=रत थे।  

इस चयन 
 1या का अVधक Oयौरा इस पी.डी.एफ़. म< MनX$पत है - 

http://www.iimahd.ernet.in/users/admission/files/IIMAProfile_13.pdf . 

इन प=रवत0न. के प=रणाम/वXप, और आं8शक Xप से गरै-परLपरागत $वषय. म< आईआईएमए iवारा अVधक से 

अVधक भत: के 
यास. के कारण, $पछले तीन वषj के गरै-इंजीMनयर. को ^दये गए 
वेश 5% अथवा कम क� तलुना 

म< इस वष0 11% गरै-इंजीMनय=रगं छा-. को 
/ताव  कये गये। $पछले तीन वषj म< महCला आवेदक. को क� गई 

11% से 22% 
वेश पेशकश क� तलुना म< इस अkाईस 
Mतशत, उlचतम =रकॉड0 के साथ, म^हला आवेदक. को 

पेशकश क� गई।  


ोफ़ेसर आशीष नदंा, Mनदेशक, आईआईएमए ने बताया, "आईआईएमए म< हम िजस dिeटकोण से Mनयिु\त करते ह? 

उस प=र
ेmय म< $व$वधता से चचा0-आधा=रत 8शDा म< सवा0Vधक योगदान रहता है। गणुव�ता के साथ समझौता  कये 

बगरै 
MतभाVगय. के एक Zयापक 8मQण से आईआईएमए के छा-. के अनभुव. को और भी अVधक सम$ृK 8मलेगी। 

म? 
वेश स8मMत को पीजीपी कDा के 8लए सभंा$वत Qेeठ छा-. के 
वेश को सुMनि)चत करने के 8लए उनक� 

सावधानीपवू0क बनाई योजना, स 1य भत:, और अथक 
यास. के 8लए बधाई देना चाहता हँू। सभी Dे-. से, $व8भBन 

$वषय., और $व8भBन काया0नभुव आधार से आ रहे सभी छा-. को धBयवाद देता हँू और उनके चयMनत होने पर, 

एक�कृत समc 8शDा समुदाय के Xप म< एक- होने पर उनका धBयवाद करता हँू।"  


